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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2026-5914 Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la
provision de una plaza de Arquitecto/a, personal laboral, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2026, las bases
y la convocatoria, de una plaza de Arquitecto/a vacante en la plantilla de personal laboral, a
jornada completa, por el sistema de concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Base primera.

NORMAS GENERALES
1.1. Objeto de la convocatoria.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras especificas de la convocatoria
de las pruebas selectivas del Ayuntamiento de Entrambasaguas para la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Arquitecto/a, vacante en la plantilla
de personal laboral, a jornada completa, dotada con las retribuciones correspondientes a esta
plaza, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026.

Dicha plaza de Arquitecto/a estd integrada en la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clasificacion Técnicos Superiores, grupo A, subgrupo Al.

Sus responsabilidades y funciones generales son:

- Emision de informes técnicos y seguimiento de los expedientes, sobre planeamiento y
licencias de obra mayor o menor.

- Participacion en la elaboracion del Plan General o Planes Parciales.
- Calculo - determinacion de volumetria en obra mayor.

- Verificacién de obras.

- Elaboracion de memorias valoradas.

- Licencias de actividad, emision de informes.

- Inspeccion urbanistica.

- Asistencia a comisiones.

- Atencidn al publico.
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- Estimacion de obras para el presupuesto anual.
- Asistencia técnica a la Alcaldia Presidencia.

- Redaccidn de ordenanzas urbanisticas.

- Direccién de obras municipales.

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres.

1.2. Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la normativa basica estatal
(Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto
896/1991, de 7 de junio), y en lo no previsto en ellas, la hormativa que para el ingreso en la
funcion publica autonémica o en su caso, local, haya establecido la Comunidad Auténoma de
Cantabria, siendo supletoria la legislacion estatal sobre funcion publica en la Administracion
Civil del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

1.3. Incompatibilidades.

El aspirante que resulte contratado para esta plaza, desde el momento de su contratacion,
estara sujeto al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempeiio
de aquéllas en cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Entrambasaguas, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales y de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

Base segunda.

PUBLICACION

La convocatoria se publicard integra en el Boletin Oficial de Cantabria y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado. El resto de publicaciones a que haga
referencia la legislacion vigente se entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial
de Cantabria, el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento de Entrambasaguas
(http://www.entrambasaguas.sedelectronica.es), el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial
y la pagina web del Ayuntamiento http://www.entrambasaguas.org.

Base Tercera.

REQUISITOS

Para participar en las pruebas selectivas que se convoquen, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico para los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesién de la titulacién universitaria de Arquitecto. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las funciones
propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) Carnet de conducir tipo B.

Base Cuarta.
INSTANCIAS Y ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo figura como
Anexo II de estas bases, en el que las personas aspirantes deberan declarar expresamente que
reunen todos los requisitos que se exigen en las bases de la convocatoria, estaran dirigidas a la
alcaldesa presidente y se presentaran, debidamente cumplimentadas, de forma telematica, en
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en lo sucesivo).

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los apellidos, el
numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccion de correo electrdnico.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:
- Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

- En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios prestados como
arquitecto en la plaza objeto de la convocatoria o en plaza con la misma denominacién
a la de la convocatoria en una Administracion Publica distinta, serd necesario presentar
copia de los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacion de
la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacién de la plaza, especialidad y categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacién, y Administracién o Administraciones en los que
se hayan desempeiiado. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Entrambasaguas
se incorporaran de oficio (sin perjuicio de la necesaria alegacién de dichos méritos en la
solicitud).

— En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel superior
de la requerida para el acceso, presentacion de la copia del correspondiente titulo o
resguardo de solicitud de éste.

— En su caso, para acreditar como mérito la realizacion de cursos de formacién o
perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso, con indicaciéon
de la Administracién o Entidad que los ha impartido, denominacién, fecha de celebracién
y nimero de horas lectivas.

— En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido como funcionario interino en
la Administracion local a una plaza técnica del grupo A mediante pruebas selectivas de
libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, copia del correspondiente
certificado acreditativo, denominacidn de la plaza, publicacidn en el boletin correspondiente
de la convocatoria y resultado de ésta en cuanto a la persona participante.
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— En el caso de personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta
condicién y precisen la adaptacidén de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las
pruebas (circunstancia que debe indicarse en la solicitud), el dictamen técnico facultativo
o documento equivalente, expedido por los drganos competentes de las Administraciones
Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacion y la adaptacion requerida
de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

- Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se
valoraran los méritos no alegados o no acreditados documentalmente en plazo.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez
presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de presentacién de las mismas, a
excepcion de los datos personales, que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso
selectivo.

Los datos personales, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en
su solicitud de participacion, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccion de correo
electrénico, como elemento adicional de comunicaciéon, siendo responsabilidad de aquel la
veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de
cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formardn parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Entrambasaguas, con la finalidad
de gestionar los procesos selectivos. Asimismo, se trataran los datos de discapacidad de las
personas participantes en el proceso selectivo.

Base Quinta.
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard Resolucién, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de Cantabria, tablén de anuncios y sede electrénica de esta Corporacién.
Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusion expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo
68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la relacion
definitiva de personas admitidas en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de anuncios y
sede electrdnica de esta Corporacién. De no presentarse reclamacién, se elevara a definitiva
la inicialmente publicada. En la misma Resolucidén se incluird la composicién del Tribunal
Calificador, frente a cuyos miembros se podra presentar solicitud de recusacidn, y expresara el
lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios de la fase de oposicion.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la Corporacion, en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la lista en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Base Sexta.
TRIBUNAL DE VALORACION

6.1 Composicidn.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados, cuyos integrantes deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
de la siguiente forma:

— Presidente (Titular y suplente): Actuard como tal, la secretaria interventora de la
Corporacion, y como suplente un Funcionario de Habilitacién Nacional.

- Vocales (titulares y suplentes): Se nombrarda, en ambos casos, tres técnicos de
Administracién Local, designados por la Alcaldia.

- Secretario (titular y suplente): en ambos casos se nombrara, como tal, a un Funcionario
de Habilitacién Nacional.

Su composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo
establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. El personal de eleccién o de designacidén politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente
y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes. Los suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con
los titulares. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero
nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto
en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor
edad con derecho a voto.

El secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptara sus decisiones por mayoria de los miembros presentes, mediante votacion nominal
y, en caso de empate, lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la Resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando
siempre en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o del articulo 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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6.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la precedente base 6.3, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base Séptima.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién libre. El procedimiento de seleccién
de los aspirantes constara de dos fases:

1. Oposicion.
2. Concurso.

La valoracion total de la fase de concurso no podra superar el 20%, correspondiendo el 80
% restante a la fase de oposicion.

1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion (comprensiva de dos ejercicios) se valorara, como se ha dicho, con un
80% de la puntuacion total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 80 puntos (40
puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, la convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de
las personas aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con
el desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo.

Por ello, las personas con discapacidad que se presenten al proceso selectivo gozaran
de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto, adoptandose para las
personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de
oportunidades respecto de las demas.

A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta
condicién y precisen la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo
o documento equivalente, expedido por los drganos competentes de las Administraciones
Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacion y la adaptacion requerida de
acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicAndose en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento con al menos tres dias habiles de antelacion a la fecha
de realizacidon de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera
sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden
del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

El dia, hora y lugar de la celebracién de la oposicion se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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Esta fase constara de los ejercicios que a continuacion se refieren, de caracter obligatorio y
eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio: Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del
programa Anexo I que figura en la convocatoria, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

- Cuestionario: 40 preguntas (mas 5 de reserva).
- Tiempo maximo de realizaciéon: 60 minutos.

- Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta. Cada pregunta bien contestada se valorard con 1,00 puntos, las mal contestadas
restaran 0,25 y las no contestadas no se tendran en consideracidon. La puntuacion maxima del
ejercicio serd de 40 puntos.

El ejercicio sera confeccionado por la Presidencia del Tribunal, después de recabar preguntas
de los demas miembros del Tribunal.

La responsabilidad por la elaboracién y custodia de dicho examen correspondera
exclusivamente a la Presidencia.

El secretario del Tribunal publicara, con el visado de la Presidencia, en los tres dias habiles
siguientes a la celebracidn del ejercicio, la relacién de respuestas al cuestionario que se hayan
estimado correctas (plantilla provisional), abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles
para que puedan presentarse reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas reclamaciones,
anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su caso, considere necesarias y
determinando las preguntas de reserva que sustituyan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo
que ratificaran las que consideren respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las
respuestas correctas, se valoraran los ejercicios.

La puntuacién minima para aprobar este ejercicio sera de 20 puntos.

El secretario del Tribunal publicara, con el visado de la Presidencia, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las personas
aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

Segundo ejercicio: Realizar un supuesto o prueba practica, relacionada con el temario
especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad y las funciones de la plaza. Los
criterios de valoracion de este ejercicio, cuya puntuacion maxima sera de 40 puntos, seran los
siguientes:

- Planteamiento (identificacion correcta de la prueba o supuesto y abordar adecuadamente
la resolucién de ésta): hasta 10 puntos.

- Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de las fases
o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto, estructuracion de la prueba,
ordenacién y obtencién de un resultado correcto): hasta 30 puntos.

La prueba sera confeccionada por la Presidencia, después de recabar las consideraciones
de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y la custodia de

dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la Presidencia. El tiempo de realizacién del A
supuesto o prueba practica oscilara entre 50 y 90 minutos y sera concretado por el Tribunal en %
el momento antes de su realizacidn. §
o
La puntuacién minima para aprobar este ejercicio sera de 20 puntos. §
(@)
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El secretario del Tribunal publicara, con el visado de la Presidencia, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las personas
aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

2. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
la prueba de la fase de oposicién.

Realizada la fase de oposicion y evaluados los ejercicios, el Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados por las personas aspirantes, hasta un maximo de 20 puntos.

A.- Servicios prestados: Hasta 5 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Entrambasaguas, 1
punto por afio. Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,25 /mes.

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las otras Administraciones
Publicas, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, 0,5 puntos. Los periodos
inferiores al afio se valoraran a 0,10/mes.

B.- Master en urbanismo: 10 puntos
C.- Cursos: Hasta 5 puntos.

Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza convocada,
organizados por las Administraciones Publicas, Universidades, Colegios de Arquitectos,
Federaciones de Municipios y Provincias u otros insertos en el marco de los planes de formacion
continua de los empleados publicos:

N.° de horas Puntuacién
Mas de 300 horas 3,00 puntos
De 201 a 300 puntos 2,00 puntos
De 101 a 200 puntos 1,00 puntos
De 61 a 100 horas 0,75 puntos
De 41 a 60 horas 0,50 puntos
De 31 a 40 horas 0,20 puntos
De 20 a 30 horas 0,10 puntos

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicidon al objeto de establecer el orden definitivo de aprobados.

El secretario del Tribunal publicara, con el visado de la Presidencia del mismo, en los diez
dias habiles siguientes, la valoracion provisional de los méritos de las personas aspirantes,
abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse reclamaciones
a las mismas.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicidn y de la fase de concurso.

CVE-2026-5914

Pag. 32945

boc.cantabria.es

8/15




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 23 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 141

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas vacantes
convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3. mayor puntuacién en el apartado de titulacién complementaria.

4. mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.
Base octava.

LISTA DE APROBADOS

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hard publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relaciéon provisional de aprobados por orden de puntuacién, otorgando un
plazo de tres dias habiles para que puedan presentar reclamaciones. Transcurrido dicho
plazo, se publicara la relacion definitiva de aprobados, la cual sera elevada a la Alcaldia, con
propuesta de contrataciéon como personal laboral fijo, del aspirante que haya obtenido la mejor
puntuacion en el proceso selectivo, que no podra superar el nUmero de plazas convocadas.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes que,
sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos ejercicios de la
fase de oposicidn y, subsidiariamente, otra formada por las que hubieran aprobado tan sélo el
primero de los ejercicios.

Base novena.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos exigibles.

El aspirante propuesto presentara en el Registro del Ayuntamiento los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Titulo a que se hace referencia en el apartado c) de la base 3, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidon. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido por la Administracion educativa
competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizd el plazo de admision de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

b) Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracidon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Carnet de conducir tipo B.

No serd necesario aportar aquellos documentos que ya obren en el expediente mediante
original o copia autenticada. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior

CVE-2026-5914

Pag. 32946

boc.cantabria.es

9/15




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 23 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 141

nombramiento, debiendo aportar Unicamente certificacion expedida por la Administracion
Publica de la que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos serd de 20 dias naturales, desde que se haga
publica la relacién definitiva en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2. del Reglamento General del Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional, de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En este supuesto, ademas, se entendera efectuada la propuesta de contratacion del Tribunal
en favor del aspirante que, habiendo superados los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios
de la fase de oposicion, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion final de proceso
selectivo, y asi sucesivamente.

Base décima.

FORMALIZACION DEL CONTRATO LABORAL

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia procedera a formalizar, en el plazo de un mes, el
contrato laboral con quien lo hubiere superado, y acredite que relne los requisitos exigidos.

Base undécima.

INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Base decimosegunda.

RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia Presidencia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Entrambasaguas, 17 de julio de 2026.
La alcaldesa presidente,
Gloria Sierra Gémez.
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ANEXO |

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes de

los espafioles.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia para Cantabria: titulo
preliminar. La Administracion Local en el Estatuto.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 4.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 5.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen de incompatibilidades. Derechos y
deberes de los funcionarios. Régimen retributivo, Régimen disciplinario.

Tema 6.- Proyectos de obras del Sector Publico. EL Contrato de Servicios que tiene por objeto la
contrataciéon de un Proyecto de Obras-. El Proyecto como base técnica del contrato y norma de
ejecucion de la obra. Clasificacion de las obras a los efectos de la elaboracién de proyectos.
Supervisioén, replanteo y aprobacion.

Tema 7.- Modificaciones y obras complementarias en el contrato publico de obras.

Tema 8.- La extincién del contrato publico de obra. La recepciéon de la obra: procedimiento y
efectos. La resoluciéon del contrato: causas, procedimiento y efectos.

REGIMEN LOCAL

Tema 1.- ELmunicipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién.

Tema 2.- La organizacion municipal. Clases de érganos. Competencias.

Tema 3.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Notificacion y
publicacién de los acuerdos locales. La audiencia del interesado. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los acuerdos municipales

Tema 4.- Régimen Juridico de los bienes locales. Los bienes de dominio publico. Peculiaridades
de su régimen juridico en el ambito local. Bienes patrimoniales de las entidades locales:
adquisicioén, enajenacion. Administracién, uso y aprovechamiento. Los bienes comunales.
Tema 5.- El servicio publico: Concepto. Los modos de gestidon de los servicios publicos. La
gestion directa. La gestion indirecta: la concesion.

Tema 6.- El personal al servicio de las Administraciones locales. Clases y régimen juridico.
Tema 7.- Recursos de las haciendas locales: enumeraciény concepto. Especial referencia a las
tasasy contribuciones especiales. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1.- El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo. Principios informantes. Legislacién sectorial y su incidencia en la
ordenacién urbanistica del territorio: medio ambiente, carreteras, costas, puertosy aeropuertos,
defensa, patrimonio histdérico artistico y cultura.

TEMA 2.- La Administracion Localy el urbanismo. Las Corporaciones Locales en la organizacién
administrativa del urbanismo.
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TEMA 3.- Ley de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria. Marco
juridico y sistema de fuentes. Principios generales del planeamiento urbanistico. Los limites
legales de la potestad del planeamiento: los estandares urbanisticos y las determinaciones
legales de directa aplicacion.

TEMA 4.- La ordenacidn territorial en Cantabria: El Plan Regional de Ordenacién del Territorio. Los
Planes Singulares de Interés Regional. El Plan de Ordenacién del Litoral y las Normas
Urbanisticas Regionales. La proteccién del Medio Rural.

TEMA 5.- El planeamiento urbanistico: clases y planes: El principio de jerarquia y especialidad.
Las normas de aplicacién directa. Municipios carentes de planeamiento urbanistico.

TEMAG6.- ElLrégimen del Suelo Urbano, Rustico y Urbanizable en la legislacion cantabra. Derechos
y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado, rustico y
urbanizable.

TEMA 7.- Valoraciones en el TRLS 2/2008 de 20 de junio. Aplicacion general de las reglas de
valoracién. Valores atendiendo a las situaciones béasicas del suelo. Régimen Transitorio.
Tasaciones y valoraciones a efectos de Expropiacién de terrenos y edificaciones.

TEMA 8.- El planeamiento urbanistico municipal. El Plan General de Ordenacién Urbana.
Funcioén, contenido y documentacion. Las Ordenanzas Urbanisticas.

TEMA 9.- El aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento privatizable. Aprovechamiento
privado. El Aprovechamiento medio. Diferencia de aprovechamientos y transferencias de
aprovechamiento urbanisticos.

TEMA 10.- Los proyectos de urbanizacién. Contenido y documentacién. Formulacién y
tramitacion para su aprobacion.

TEMA 11.- Los estudios de detalle. Naturaleza y contenido. Elaboraciény aprobacion.

TEMA 12.- Formulacién y aprobacion de los planes: actos preparatorios. La suspension de
licencias. Especial referencia a la participacién ciudadana en la elaboracién del planeamiento.
TEMA 13.- Vigencia, revision y modificacién de los planes. Efectos de la aprobacién de los planes.
Publicaciéony publicidad de planes.

TEMA 14.- La ejecucion del planeamiento. Competencias y entes de gestién. Delimitacion de
unidades de actuacion. Criterios y requisitos de autonomia o solvencia.

TEMA 15.- Sistemas Generales y Locales. Equipamientos comunitarios, dotaciones publicas y
privadas. Obtencidn de terrenos dotacionales.

TEMA 16.- Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas. Las parcelaciones ilegales.
Segregaciones en Suelo Rustico.

TEMA 17.- Instrumentos de gestion de los planes. Los diferentes sistemas de gestién urbanistica.
La eleccion del sistema de actuacion.

TEMA 18.- El sistema de la compensacidn. Junta: naturaleza, obligaciones y responsabilidad. El
Proyecto de Compensacioén: funcién, contenido y tramitacion.

TEMA 19.- El sistema de cooperacion. Proyecto de reparcelacion. Contenido y reglas de
reparcelacion.

TEMA 20.- Sistema de expropiaciéon. Formacién. Contenido, tramitacién. Supuestos
expropiatorios. La expropiacion por incumplimiento de la labor social de la propiedad.

TEMA 21.- El sistema de concesién de obra urbanizadora. Concepto y principios generales.
Procedimiento, derechos y deberes.

TEMA 22.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos del
suelo. Finalidad, adquisicion, explotacion y gestidn. El derecho de superficie, tanteo y retracto.
TEMA 23.- Los convenios urbanisticos en la Ley del Suelo de Cantabria.

TEMA 24.- El deber de conservacion y sus limites. El deber especial de conservacion de la
propiedad monumental. La problematica de la rehabilitacion.

TEMA 25.- La declaracién de ruina. Supuestos. Procedimientos y tramitacién. Ordenes de
Ejecucién.
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TEMA 26.- El control de la edificacidon y el uso del suelo. Las licencias urbanisticas. La licencia de
primera ocupaciéon o utilizacion de los edificios. Las licencias de apertura y actividades
clasificadas. Relaciones entre ellas. Procedimiento. Competencias. El silencio administrativo.
TEMA 27.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Competencia para el ejercicio de la
inspeccién urbanistica. Las diferentes medidas previstas por la Ley y su regulacién

TEMA 28.- El derecho sancionador urbanistico. Tipificacién de las infracciones urbanisticas. Las
sanciones administrativas. Responsabilidades. La prescripcion de las infracciones y sanciones
urbanisticas.

TEMA 29.- Carreteras. Régimen Juridico. Modelo competencial. y legislativo. Legislacion estatal
y autonémica. Incidencia de la legislacién de carreteras en las competencias urbanisticas
municipales. Los proyectos de carreteras y sus efectos: Limitaciones, servidumbres y
expropiaciones. Relacién con la Ordenacién del Territorio. Autopistas.

TEMA 30.- Aguas terrestres. Naturaleza juridica (Ley de Aguas). Utilizacién del dominio publico
hidraulico. Proteccién del dominio publico hidrdulico. Incidencia de la Ley de Aguas en las
competencias urbanisticas municipales.

TEMA 31.- Incidencia de la Ley de Aguas en las competencias urbanisticas municipales.
Coordinacion de competencias.

TEMA 32.- Las técnicas de control ambiental en la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre.
La autorizacién ambiental integrada. La evaluacion ambiental. La comprobacién ambiental,
TEMA 33.- Patrimonio histérico inmueble. Régimen juridico de los bienes declarados.
Competencias municipales y autonémicas.

TEMA 34.- La Responsabilidad patrimonial en el &mbito urbanistico. Supuestos indemnizatorios
en el Texto Refundido 2/2008 de 20 de junio.

TEMA 35.- Andlisis de las situaciones de fuera de ordenacién. Supuestos indemnizatorios.
TEMA 36.- ElLrégimen de autorizaciones en suelo rustico.

TEMA 37.- Delitos urbanisticos.

TEMA 38.- El Texto Refundido de las Normas Subsidiarias de Entrambasaguas (Boletin Oficial de
Cantabria extraordinario n°® 6 de 3/12/1992)

TEMA 39.- Conocimiento del Municipio. Los barrios del municipio. Callejero municipal.

TEMA 40.- La direccién de obra. Iniciacion de la obra. Acta de replanteo y Programa de Trabajo.
Certificaciones de obra. Medicion de la obra.

TEMA 41.- La Ley de Ordenacién de a Edificacion: Esquema general, agentes vy
responsabilidades.

TEMA 42.- EL Cddigo Técnico de la edificacion.
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ANEXO Il.- Modelo de instancia

SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

DATOS PERSONALES

.-D/D2:

.- DNI:

.- DOMICILIO:

- CODIGO POSTAL/MUNICIPIO/PROVINCIA:
- CORREO ELECTRONICO:

- TELEFONO/S DE CONTACTO:

Medio preferente de notificacién: [0 Medios electrénicos: notificacién telemética

[0 Notificacion en el domicilio indicado

EXPONGO: Que teniendo conocimiento del procedimiento selectivo convocado para la provision
de una plaza de Arquitecto/a, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Entrambasaguas, mediante el procedimiento de concurso-oposicién libre, mediante anuncios
publicados en el BOC n°___, de fecha y BOE n° , de fecha s

SOLICITO: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARO: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que
reuno las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.

Se adjunta la siguiente documentacion:
— Documento Nacional de Identidad.
— Titulacion.

— Méritos alegados.

En...., a... de... de 2026.”
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